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Asial tehtévi z L K4 £ 8 2 2e = Iy HSkohta |Paitostapa
Valinnasta pasttava/ paattanyt osalta , jamuiden alaisten osalta opaalli jamuiden o
alaisten henkilsiden osalta johtaja opaallikon alaisten osalta SallikKG .
Il Ahi osalta hyvil osalta a osalta ad osalta ym. tyd osalta |
|
[ tekee ylempi esihenkilota: |
[Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien per inen ja lakkauttaminen T _[AH17.1.2023§25 X 462§ |Vips
Virka- ja i T [AH17.1.2023§25 X 462§ |Vips
muuttaminen tyd T _[AH17.1.2023§25 X 47§ |Vies
T [AH17.1.2023§25 X Vips
Muut kuin virkal 482§
Ma. virkasuhde ilman viran perustamistal 48.4§
Valinnasta paéttava esihenkilé paéttaa (kohta 23),
Viran ja toimen haettavaksi T |tayteslupamenettelyn kautta. X x X x 49§
Viranhaltijaal tybntekijaa koskevat selvitykset 57§
koskeva
virkasuhteen alkamista|D Valinnasta p&éttava esihenkilé X X X X Ei vips
TyGhontulotarkastus koeajan aikana|D | Valinnasta paattava esihenkils X X X X Ei vips
& koskevan D Valinnasta p&éttava esihenkilé X X X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D Valinnasta p&éttava esihenkilé X X X X Ei vips
linjaa selvityksen
D | ippea) ja siihen liittyvén prosessin. X s X s Ei vips
|Palvelussuhteen alkaminen
ottaminen i voimassa Valinnat tehdaén esittelysta. Esittelijané toimii esihenkils, jonka alaista henkildstoa asia koskee. Paéttajana on esittelijén esihenkils. Paatoksentekijan ja esittelijén ollessa
olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) T |sama henkils, esittelijana toimii pa ja paattajané hanen onsa. Edellyttad 50§ |vips
X 50.4§
aa X 50.6 §
opaal X 50.7§
alaiset henkilst X 50.8 §

Méaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-

/tyd ottaminen T |Maaraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopim uslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje m aéréaikaisesta palvelussuhteest:
Muu viranhaltija = ensihoidon
Alle 5 pv ma. ava esihenkils X
Muu viranhaltija = ensihoidon
Alle 13 pv ma. ava esihenkils X X
padittad lazka 6ston osalta,
vastuualuepéallikké muun henkiléstén osalta. Véhintaan 6
kk:n madra edellyttéa
Vahint&an 14 pv - enintéén 12 kk ma. X X X
Palvelualuejohtaja padttaa. Vahintadn 6 kkin
Vastuualuepaalliksn enintziin 12 kk ma a 4 x
paittad lazka 6ston osalta.
padttaa muun osalta.
Vahintadn 6 kkin maéréaikaisuus edellyttaa
VastuuyksikkGpaaliksn enintzisin 12 kk ma. 6 x x
Lakisaateisen
perhevapaan ajaksi La 5 pédttaa. Vahintadn 6 kkin madréaikaisuus
sijaisen ottaminen edellyttad toimialuejohtajan téyttélupaa. X s X X X
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i D | Valinnasta padttényt esihenkils tarkistaa x X X X
Viranhoitomaarayksen antaminen D | Valinnasta padttényt esihenkils X s X X Viranhoitomaarays / tybsopimus
Koeajasta méaaraaminen/sopiminen, koeajan pituus|D | Valinnasta padttanyt esihenkilé paéttas X s X X 50.13 § |Viranhoitomaarays/ tyssopimus
R T T |Vvalinnasta paattanyt esihenkilé paattaa X X X X 51.2§ |Vips
Palkkaus ja palkkiot
palkan maérittaminen D |Otto-oikeus henkildstci X X X X 50.12§ |Viranhoitomaarays/
Palkan lisat D |Sto-sikeashepkdbstoehiaraiia 50.12 §
Tybkokemuslisa X
Henkilgkohtainen lisa| P ) X X X vips
Rekrytointilisa| osalta fal X X X Vips
Varallaolokorvaus] " sston osalta X X X vips
Sadekompensaatiol Hoitotyén . hoitotyén johtajalla. X X X vips
Sijaistamiskorvaus| Ennen paétosta kuultava i Paatokset X X X vips
Muut palkkiot ja lisét ja tehdaan X X X vips
Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen
Palkan tai muun johtuvan liittyvid virheiden oikaisuja.
etuuden takaisinperinta T Takaisinperinnén kohtuullistamisesta ks. AH 22.8.2023 § 363. X 62§
/ tybsuoj korvaukset |D  |Ss. S'v-korvauksista paé X
Valinnasta paattanyt esihenkild paéttaa HR-palveluita
palkan tarki D |kuultuaan. X X X x
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely D x
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen Valinnasta paattanyt esihenkils pédttad HR-objeiden
O T X M X N 565
Valinnasta paattanyt esihenkils pédttad HRjohtajaa
4 T |kuuituaan. X X x 56§  |vips
yoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitys seka La 5 padttad. Muu ija =pa
aara i D |esihenkilé/ kenttajohtaj y6n osalta) X X X X X X Ei vips
Tydvuor laatiminen ja D [Muy i X X X X X & vips
Lal 5 padtt: etatyon
Etétyosopimuksen hyvaksyminen D |mukaisesti. X X X X X Etétyssopimus
Tyo i i D |Lahiesi Ppaattaa. X X X X X
Liukuvasta tybajasta sopiminen D |Lahiesinenkils paattaa. X X X X X Erillinen lomake WebTallennukseen
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisesti
La) péattaa
Muu viranhaltija é
Vuosiloman maaraaminen D |(operatiivisen henkiléston osalta) X X X X X X
aastd Lal 5 padttaa. Muu jja=eh
siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi D |resursssipaallikko X X X X X
Vuosiloman siirtaminen tai keskeyttaminen ja Valinnasta paattanyt esihenkils padttad. Edellyttad
siirtokorvauksesta paattaminen D _|viranhaltijan kuulemista. X X X X X
Lahiesihenkilé paattéa. Muu viranhaltija = eh
P D aallikko X X X X X
D Lahiesil paattaa. X X X X X
Lomar D |Lahiesi Ppaattaa. X X X X X n
Lahiesihenkilé paattéa kuultuaan uuden palvelujakson
Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle D _|iahiesin X X X X X
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Asial tehtévi Z L K4 8 2 2o = Iy HSkohta |Paitostapa
Virka- ja tyévapaat 53§
v L 6 paattaa.
Muu viranhaltija = ensihoidon péivystéva esihenkilé
Sairaus- ja a osalta) X X X X X X
Lal 5 padttaa. Muu jja =
o 4 esihenkilo Gstén osalta) X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmadn.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
o . )
Raskausvapaa
0 jasen
a La) pééttaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Myénnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen jal
a LAl pdattaa. X X X X "
Erityisr
o jasen
La) Ppéattaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Palkattoman 4 La Ppaattaa. X X X X B
Myénnetyn er
ja a La) péattaa. X X X X "
jasen
a La) péattaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk|
ilmoitusajan perusteella haettavat La) Ppaattaa. X X X X
-~ ol
a LA pdattaa. X X X X "
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan mydntaminen ja osa-aikatydn|
ehdoista paal L4 péattaa. X X X X Mybnnetadn HR-jarjestelmassa.
Myénnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan|
ja a La) péattaa. X X X X "
Hoitovapaa
o jasen
La) Ppéattaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Myénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen jal
a LAl pdattaa. X X X X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen 5 jasen
La) Ppéattaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
6 osittaisen
ja a La) Ppéattaa. X X X X "
Tilapainen hoitovapaa
Tilapéisen hoitovapaan mydntaminen ja sen|
a4 D|Lal péattaa. X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo perhesyista
Palkattoman poissaolon 3 D|La Ppaattaa. X X X X X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon 3 La Ppaattaa. X X X X X
o 7 :
ami Lahiesi Ppaattaa. X X X X Myénnetaén HR-jarjestelma
Lahiesi Ppaattaa. X X X X Myénnetadn HR-jarjestelma
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
virka-/tydvapai ontami X X X X
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla méaératty
vaestdnsuojelukoulutukseen (lain nojalla maarétty)
La) péattaa. X X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Tybpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, omal
oy i
osapuolen, lapsen,|
veljen ja sisaren hautajaispaivé (siunauspaiva) seka|
mukainen i La) péattaa. X X X X X Myénnetaén HR-jarjestelmassa.
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Asial tehtévi Z L K4 8 2 2o = Iy HSkohta |Paitostapa
Virka- ja tyovapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
Koulutusta varten my&nnettava virka-/ tysvapaa| D X X X 54§
Passopijajarjestsjen ylimpien paéttavien elinten kokouksiin|
varten ava virka-/tysvapaa|D  |Muu i a X 54§
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyBkyvyttsmyyselike toistaiseksi, osittainen
al D LAl padttaa. Edellyttad ki mist: X X X X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyévapaa D/ T [Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntaminen = T
Lyhyet (1-7 paivaa)| Lahiesihenkilo paéttaa. X X X X X 54 § Myénnetadn HR-jarjestelmassa.
Valinnasta paéttényt esihenkilé paéttaé virka-/tyévapaita
Kokoaikainen palkaton virka-/tydvapaal koskevan ohjeistuksen mukaisesti. X X X X X 54§ "
Osa-aikainen palkaton virka-/tyovapaal Lahiesihenkilo paéttaa. X X X X X 54§
ke Tatyvan —— Zminena
i Valinnasta paéttanyt esihenkils paéttad. X X X X 53 §
Sjaisen D |ottanut esihenkilé sen esittelystd, jonka sijaisketjua paato:
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan saldovapaat /tyaikapankkisopimuksen|
mukaiset vapaat|D  |LahiesihenkilG paattaa. X X X X X
Palkallinen/palkaton D | Ppaattaa. X X X X X Merkitadn HR-jarjestelmaén.
Paihdeohjelman mukainen poissaolo|D | Lahiesihenkils paattaa. X X X X X "
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D X X X X X
Laaka mukainen aktiivivapaa|D | " X X X
Lakkopoissaolot|D | X X X X X "
Luvaton poissaolo|D | Lahiesihenkils toteaa luvattoman poissaolon. X X X X X "
|
Y6 ] paattaa. X X X X X
Valinnasta paéttanyt esihenkilé paattad HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttad viranhaltijan kuulemista ja yt-
tai maaréaajaksi menettelya. X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyvaksytadn HR-jarjestelmassa / M2:
osallistuminen tydaikana D |Lahiesi) paattaa. X X X X X jarjestelmassa
Hyvaksytadn HR-jarjestelmassa / M2:
Kotimaan virkamatkat D |Lahiesihenkil6 paattda X X X X X jarjestelmassa.
Valinnasta padttanyt esihenkilé paattaa, kuitenkin niin, ettd
TAJn matkat hyvéksyy HVAJ PASn matkat hyvéksyy TAJja Hyvaksytadn HR-jarjestelmassa / M2:
Ulkomaan virkamatkat D 'muun henkiléstén matkat hyvaksyy PAJ X X X X jarjestelmassa.
Hyviksytadn HR-jarjestelmassa / M2:
D |Lahiesi péattaa. X X X X X jarjestelmassa
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D |Lahiesihenkilo pdattda. X X X X X X lomakkeella
Valinnasta paéttényt esihenkilé paéttaa HR-palveluita Kirjallinen varoitus, joka valinnasta
Kirjallisen D |kuultuaan. X X X X X padttanyt
Ll
an tyd- ja y Valinnasta paéttava esihenkild lahett:
selvittdminen D |tydkykyarviointiin/terveystarkastukseen tmv. (pl. HVAJ TAJ) X X X X X 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
eri) D
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. My6s
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen T |virkasuhteisen vakanssin siirtaminen. X X X 55§ aaray:
Koskee seka tyhjan, etta téytetyn viran/toimen siirtoa
maararahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdain tyonantajan tyonjohto-oikeudella ilman
Viran/toimen (vakanssi) siirtaminen irti: i ustetta tai viranhaltijan/tydntekijan
sisalla D |suostumusta. X Vips
Valinnasta paéttanyt esihenkilé paattad HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttad viranhaltijan kuulemista ja yt-
Virka-/tyd k k D a. X X X 59§
4 T 58.3§ |Ks. HVAUn delegointipaétos
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Palvelussuhteen paattyminen
Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen D |Lahiesihenkils antaa. X X X X X
Muu viranhaltija = resurssipaallikka
Muun D |seka HR-sihteeri (Pohteen ohjeistukser X X
Lahiesihenkilé puoltaa ja léhettaa valinnasta padttaneelle
Irti vastaanottaminen D |esihenils) X X X X X
Valinnasta paattényt esihenkils pédttad HR;johtajaa
purkaminen koeajalla T/ |kuultuaan. Edellyttda kuulemista. X X X x Vips
Valinnasta paattényt esihenkils pédttad HR;johtajaa
ir T/D |kuultuaan. Edellyttaa kuulemista. X X X x Vips
Valinnasta paattényt esihenkils pédttad HR;johtajaa
purkaminen T/D |kuultuaan. Edellyttda kuulemista. X X X x Vips
Valinnasta paattényt esihenkils pédttad HR;johtajaa
pur pitaminen T/D |kuuituaan. X X X x Vips
Delegointi- ja 4 4 Kaytetyt Iyhenteet
T toimivaltaan perustuva paétos
D o direktio- eli tysnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaato
ma. = maaraaikainen
pts = padtes
HE Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaants (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)
HVAJ hyvinvointialuejohtaja
TAJ toimialuejohtaja
PA. = palvelualuejohtaja
VAP = vastuualuepaaliikkd
VYP vastuuyksikkopaallikks




